Семинар 3. Теории организаций. Организации как открытые системы

Цель занятия: на конкретных примерах обсудить признаки деятельности организации как открытых систем, отработать соответствующие приемы анализа организации

Подготовка к семинару: прочитать тексты о подходах к организации как открытой системе

Прочитать:

1.Лекции по теме Организации как открытые системы (Лекция 4, см. Лекции)
2.фрагмент книги Моргана Г. Имиджи организаций. М.,СПб: Вершина, 2006.с.50-56 (см. файл Morgan_opensystems.pdf в Библиотеке)
3.фрагмент книги Занковский А.Н. Организационная психология. М., Флинта; МПСИ, 2000. с.281-283 Zankovsky_BurnsStalker.pdf в Библиотеке)
Задание 1. Вопросы для обсуждения по взглядам Гарета Моргана на организацию как систему
1. Какие свойства организаций позволяют говорить о них как об открытых системах? В чем состоит открытость организации как системы и почему можно говорить о разных степенях открытости? (проиллюстрируйте примерами)

2. Как проявляют себя гомеостазис в организации? (приведите примеры)

3. Как проявляет себя энтропия в организации? (приведите примеры)

4. Как проявляют себя структура, функции дифференциация и интеграция в организации? (приведите примеры)
5. Как проявляет себя необходимое разнообразие в организации? (приведите примеры)

6. Как проявляет себя эквифокальность в организации? (приведите примеры)

7. Если рассматривать организацию как адаптирующуюся систему (открытую сисьему), то к чему именно она должна адаптироваться в отношении вводимых ресурсов – человеческих, финансовых, информационных и материальных? (поясните на примере)
8. В каких формах разные типы организации могут получить обратную связь относительно результатов своей деятельности? (поясните на примере некоммерческой организации, бизнес-организации, политической организации)

Задание 2. Проанализируйте фрагмент книги Занковского А.Н. об исследовании Барнса и Сталкера. 
Выполнить письменно
Используя характеристики из исследования Барнса и Сталкера попробуйте представить какими бы могли быть такие характеристики на одном предприятии – фабрике вискозного шелка, но в разных подразделениях – в исследовательской лаборатории новых видов шелка и в цехе по окраске вискозного полотна? Поясните и покажите на примерах
	Исследованные характеристики 
	Проявление характеристик в механистическом подразделении (напишите - каком)
	Проявление характеристик в органическом  подразделении 
(напишите - каком)

	Специализация 
	
	

	Локус власти 
	
	

	Разрешение конфликтов 
	
	

	Основная форма общения 
	
	

	Лояльность 
	
	

	Основа престижа 
	
	

	Правила и инструкции 
	
	

	Внешняя среда 
	
	



































